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INFORME DE CIERRE DE EJECUCION CONTRACTUAL

Claudia Patricia Pérez Rolén
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9107574 del afio 2026
Coordinadora Académica

Ciudad

Tunja, 31 de agosto de 2026

Asunto: Informe de cierre de ejecucién contractual

ano -2026

Referencia: CO1 PCCNTR.9107574 de 2026

1. Objetivo del informe:
Presentar un resumen consolidado de la gestiéon de formacién académica, desarrollada durante el periodo de

contratacidn actual, detallando el estado de avance de los programas de formacidn, para garantizar la continuidad

formativa sin contratiempos.

2. Resumen de la Gestion Académica:

2.1 A continuacion, se consolidan los grupos de aprendices, atendidos durante el ciclo actual, en formacion

titulada.
GRUPO Y PROGRAMA COMPETENCIAS RESULTADOS OBSERVACIONES
DE FORMACION- ORIENTADAS JESTADO ACTUAL
TITULADA.
3141469- Tecnodlogo | Competencia: 1 RAP. organizar eventos que | Gestorade grupo.
en Gestion relaciones | Termino etapa lectiva el 9

promuevan las

GCCON-F-087 V1

Administrativa 1.0RGANIZAR empresariales, teniendo en | deagosto 2026.
lomada Diuma - EVENTOS QUE | cuenta el objeto social de la ::::‘J;ZizsenSofialg;lzt;:.-4
Santa Itedris. Tunja PROMUEVAN LAS | empresa.

RELACIONES 2 RAP. Aplicar el proceso Fecha de comité de cierre:

EMPRESARIALES, administrativo al desarrollo del 5 de agosto de 2026.

TENIENDO EN CUENTA | evento, de acuerdo con el

EL OBJETO SOCIAL DE | protocolo, los medios de
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LA EMPRESA.

divulgacion y las politicas de la
organizacién.

3 RAP.
teniendo en cuenta teniendo en

divulgar el evento
cuenta el medio, el protocoloy las
normas de la organizacion.

4.RAP.
conformidades en organizacion

Identificar las no

del evento de acuerdo con le
propdsito, objetivo y plan.

3141480 — Tecndlogo
en Gestion
Administrativa.

Jornada Noche -
Santa Clara. Tunja

Competencia:

1. FACILITAR EL

SERVICIO A LOS
CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA

ORGANIZACION.

3RAP. Proporcionar
diligentemente atencion y
servicio al cliente, cara a cara en
inglés y en espaiol, aplicando
actitudes y valores; el protocolo,
la etiqueta y las politicas de la
Organizacion, de acuerdo con los
estandares de calidad
establecidos.

4 RAP. Proporcionar atencion y
servicio al cliente, en inglés y en
espafol, de manera efectiva, a
través de los medios tecnoldgicos
disponibles,

y los aplicativos

aplicando la comunicacion
empresarial, los estdndares de
las

calidad vy politicas de Ia

Organizacion.

5 RAP. Verificar la aplicacién de
las estrategias de atencién vy
servicio al cliente, cara a cara, a
través de medios tecnoldgicos en
inglés y espafiol de acuerdo con la
institucional 'y los
calidad

politica
estandares de
establecidos.

6.RAP. ldentificar soluciones de
atencién y servicio al cliente
interno y externo, mediante la

implementacion de la tecnologia

Gestora de Grupo:
MAGDA ESCOBAR
Termino etapa lectiva el 9
de agosto 2026.

Se evaluaron RAP 3-4-5-6,
Se anexa reporte de
juicios evaluados, de los
aprendices del grupo
quedaron pendientes por
evaluar 4 RAP al aprendiz
MAICOL EDUARDO
GUTIERRES ESPINOSA, ya
que no asisti6 a |las
formaciones y no
presentoé
tampoco la justificacion a
las mismas.

evidencias,

GCCON-F-087 V1
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2. ORGANIZAR
EVENTOS QUE
PROMUEVAN LAS
RELACIONES

EMPRESARIALES,
TENIENDO EN CUENTA
EL OBJETO SOCIAL DE
LA EMPRESA

disponible, teniendo en cuenta
los requerimientos de la unidad
administrativa y la organizacién.

2RAP. proceso
administrativo al desarrollo del
de
protocolo,

Aplicar el

con el
de
divulgacion y las politicas de Ia

evento, acuerdo

los medios
organizacién.

3RAP. Divulgar el evento teniendo
en cuenta teniendo en cuenta el
medio, el protocolo y las normas
de la organizacion.

4 RAP. Identificar las no
conformidades en organizacion
del evento de acuerdo con le
propdsito, objetivo y plan.

Resultados 2-3-4,
evaluados en plataforma

Sofia plus.

3171122
Programa:
Administrativa

Jornada Manana
Sede SENA Itedris.

Gestion

Competencia:

1. COORDINAR LAS
ACTIVIDADES DEL
TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO
EN CUENTA LAS
FUNCIONES DE LA
UNIDAD

ADMINISTRATIVA

1 RAP. Proponer tareas vy
actividades al talento humano
involucrado de acuerdo con las

necesidades prioritarias de la
unidad administrativa, las
politicas, practicas de |la

organizacién.

2 RAP. Ejecutar las actividades
relacionadas con el talento
humano de acuerdo con los
requerimientos y las funciones de
la unidad administrativa.

3 RAP. Verificar la realizacion de
las actividades del talento
humano de la unidad
administrativa que cumpla con los
estandares de calidad
establecidos por la organizacioén,
la politica institucional y la
normatividad vigente.

Gestora de grupo: LEDIS

CONSUELO MANSERA
BELTRAN.

Resultados 1-2-3-4
evaluados en la

plataforma Sofia Plus

GCCON-F-087 V1




2.  FACILITAR  EL
SERVICIO A  LOS
CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

SENA
4 RAP. Estructurar tareas vy
actividades para el talento

humano asignado, de acuerdo
con las necesidades, las funciones
de la unidad administrativa, el
sistema de gestién de la calidad y
las normas de la organizacion.

4 RAP. Proporcionar atencién vy
servicio al cliente, en inglés y en
espafol, de manera efectiva, a
través de los medios tecnoldgicos
disponibles,

y los aplicativos

aplicando la comunicacion
empresarial, los estdndares de
las

calidad vy politicas de Ia

Organizacion.

5 RAP. Verificar la aplicacién de
las estrategias de atencidn vy
servicio al cliente, cara a cara, a
través de medios tecnoldgicos en
inglés y espafiol de acuerdo con la
institucional 'y los
de calidad

politica
estandares

establecidos.
6 RAP. ldentificar soluciones de
atencién y servicio al cliente
interno y externo, mediante la
implementacion de la tecnologia
disponible, teniendo en cuenta
los requerimientos de la unidad

administrativa y la organizacion.

Resultados
evaluados en

plataforma Sofia Plus.

4-56

la

GCCON-F-087 V1
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3. ORGANIZAR
EVENTOS QUE
PROMUEVAN LAS
RELACIONES

EMPRESARIALES,
TENIENDO EN CUENTA
EL OBJETO SOCIAL DE
LA EMPRESA

1 RAP. Organizar eventos que
promuevan las relaciones
empresariales, teniendo en
cuenta el objeto social de la
empresa.

2RAP.  Aplicar el proceso
administrativo al desarrollo del
evento, de acuerdo con el
protocolo, los medios de

divulgacion y las politicas de la
organizacién.

3RAP. Divulgar el evento teniendo
en cuenta teniendo en cuenta el
medio, el protocolo y las normas
de la organizacion.

1-2-
en la

Resultados
evaluados
plataforma Sofia Plus,
132 horas ejecutadas.

3231191
Programa:
Tecndlogo
Gestion
Administrativa

en

Jornada Noche- Sede
SENA Santa Clara

Competencia:

1. COORDINAR LAS
ACTIVIDADES DEL
TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO
EN CUENTA LAS
FUNCIONES DE LA
UNIDAD

ADMINISTRATIVA

1 RAP. Proponer tareas vy
actividades al talento humano
involucrado de acuerdo con las
necesidades prioritarias de la
unidad administrativa, las
politicas, practicas de |la
organizacién.

2 RAP. Ejecutar las actividades
relacionadas con el talento
humano de acuerdo con los
requerimientos y las funciones de
la unidad administrativa.

3 RAP. Verificar la realizacion de
las actividades del talento
humano de la unidad
administrativa que cumpla con los
estandares de calidad
establecidos por la organizacioén,
la politica institucional y la
normatividad vigente.

Gestora de grupo: LEDIS

CONSUELO MANSERA
BELTRAN.

Resultados 1-2-3-4
evaluados en la

plataforma Sofia Plus.

GCCON-F-087 V1




Competencia:

2. FACILITAR EL

SERVICIO A LOS
CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS

POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

SENA
4 RAP. Estructurar tareas vy
actividades para el talento

humano asignado, de acuerdo
con las necesidades, las funciones
de la unidad administrativa, el
sistema de gestién de la calidad y
las normas de la organizacion.

4 RAP. Proporcionar atencion y
servicio al cliente, en inglés y en
espafol, de manera efectiva, a
través de los medios tecnoldgicos
disponibles,

y los aplicativos

aplicando la comunicacion
empresarial, los estdndares de
calidad y las politicas de Ia

Organizacion.

5 RAP. Verificar la aplicacién de
las estrategias de atencién vy
servicio al cliente, cara a cara, a
través de medios tecnoldgicos en
inglés y espafiol de acuerdo con la
institucional 'y los
calidad

politica
estandares de
establecidos.

6 RAP. ldentificar soluciones de
atencién y servicio al cliente
interno y externo, mediante la
implementacion de la tecnologia
disponible, teniendo en cuenta
los requerimientos de la unidad

administrativa y la organizacion.

Resultados
evaluados

en

4-5-6
la

plataforma Sofia Plus.

GCCON-F-087 V1




4
SENA

N

Competencia:

3.0RGANIZAR
EVENTOS QUE
PROMUEVAN LAS
RELACIONES

EMPRESARIALES,
TENIENDO EN CUENTA
EL OBJETO SOCIAL

1 RAP. organizar eventos que

promuevan las relaciones

empresariales, teniendo en
cuenta el objeto social de la

empresa.

Horas ejecutadas de la
formacion 28.

Se inicié formacién con
el ejercicio de paddle
donde participaron los
aprendices,
posteriormente
realizaron  exposicion
del tema por grupos vy
se realizé
quedando

pendiente la realizacidn

una
evaluacion

del mini evento, Solo
presentaron todos los
temas las aprendices:

EDITH YARITZA
RODRIGUEZ DIAZ,
YENIFER ELIANA ALVIRA
MEJIA , KENNY

ESTEFANNY MARTINEZ,
MONICA AALEJANDRAA
LEGUIZAMO  SUAREZ,
ANGI NICOL FARFAN
BARON Y CAROLINA
RODRIGUEZ RAYO, de
ellas

solo quedaria

pendiente el mini
evento para evaluar el
RAP 1.

Los demas aprendices
tienen todos los temas
por evaluar,
exposiciones , ejercicio
de padlet , evaluacion
ya que no asistieron a
formacién los dias en
que se desarrollaron

los temas.

GCCON-F-087 V1
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3318536 Competencia: 1 RAP. Identificar situaciones | Gestora de Grupo:
Programa: Técnico en | 1.RAZONAR problematicas asociadas a sus | Instructora Alcira
Asistencia CUANTITATIVAMENTE | necesidades de contexto | Garcia.
Administrativa FRENTE A SITUACIONES | aplicando procedimientos
SUSCEPTIBLES DE SER | matematicos.
Jornada Dia— SENA | ABORDADAS DE Resultados 1-2-3-4
sede Moniquira MANERA 2 RAP. Plantear problemas | evaluados en la
MATEMATICA EN | aritméticos,  geométricos vy | Plataforma Sofia Plus.
CONTEXTOS métricos de acuerdo con los
LABORALES, SOCIALES | contextos productivo y social.
Y PERSONALES.

3318536

Programa: Técnico en
Asistencia
Administrativa

Jornada Dia- SENA
sede Chiquinquira

Competencia:
1.RAZONAR
CUANTITATIVAMENTE
FRENTE A SITUACIONES
SUSCEPTIBLES DE SER

ABORDADAS DE
MANERA
MATEMATICA EN
CONTEXTOS
LABORALES, SOCIALES
Y PERSONALES.

3 RAP. Solucionar problemas del

entorno productivo y social

aplicando principios

matematicos.

4 RAP. Verificar los resultados de
los procedimientos matematicos
conforme con los requerimientos
de los diferentes contextos.

1 RAP. Identificar situaciones
problematicas asociadas a sus
de

procedimientos

necesidades contexto
aplicando

matematicos.
2 RAP.

aritméticos,

Plantear problemas
geométricos vy
métricos de acuerdo con los
contextos productivo y social.

3 RAP. Solucionar problemas del
social

entorno productivo vy

aplicando principios
matematicos.

4 RAP. Verificar los resultados de
los procedimientos matematicos
conforme con los requerimientos

de los diferentes contextos.

Gestora de Grupo.

Instructora Magaly

GCCON-F-087 V1
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3318536

Programa: Tecnologo
en Gestion
Administrativa
Jornada Dia— SENA

sede Itedris

3231176

Programa: Tecndlogo
Gestion
Administrativa

Jornada Dia— SENA
sede Itedris
3536312

Programa: Tecndlogo
en Gestion del
Desarrollo

Administrativo y la

Competencia:

1.0RGANIZAR
EVENTOS QUE
PROMUEVAN LAS
RELACIONES

EMPRESARIALES,
TENIENDO EN CUENTA
EL OBJETO SOCIAL

Competencia:

1.0RGANIZAR
EVENTOS QUE
PROMUEVAN LAS
RELACIONES

EMPRESARIALES,
TENIENDO EN CUENTA
EL OBJETO SOCIAL

Competencia:
1.RAZONAR
CUANTITATIVAMENTE
FRENTE A SITUACIONES
SUSCEPTIBLES DE SER

1 RAP. Organizar eventos que

promuevan las relaciones

empresariales, teniendo en
cuenta el objeto social de la

empresa.

1 RAP. Organizar eventos que

promuevan las relaciones
empresariales, teniendo en
cuenta el objeto social de Ia
empresa

1RAP. Identificar situaciones
problematicas asociadas a sus
necesidades de contexto

aplicando procedimientos

matematicos.

Gestor de Grupo:
Instructor Yeffer
Ochoa.

Con el Grupo queda
evaluado el RAP 1 ala
fecha se dio tema para
del
RAP2.Horas ejecutadas
66.

investigar

Gestora de Grupo:
Instructora Luz Marina
Con el Grupo queda
evaluado el RAP 1 de
cinco aprendices ya
que presentaron el
trabajo final que fue el
mini evento, los demas
presentaron
evaluacion, pero tienen
pendiente el
evento.
ejecutadas a la fecha
24,

mini
Horas

Gestora de Grupo,
Instructora: EDITH
JOHANA MORENO

VELOZA.
El grupo Inicié etapa

innovacion ABORDADAS DE | 2 RAP. Plantear problemas | lectiva el 21 de Julio de

MANERA aritmeéticos, geométricos y | 2026, con 31

MATEMATICA EN | métricos de acuerdo con los | aprendices en

CONTEXTOS contextos productivo y social. formacién, a la fecha

Jornada Dia— SENA | LABORALES, SOCIALES continuan 30 se envid

sede Itedris Y PERSONALES. correo en Formato
9
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Quejoso el lunes 31 de
agosto-2026 de la
aprendiz ANDY
MILIBETH PIRE DIAZ
quien se realiza
novedad para
desercién por
inasistencias a la
formacion.

Se evalua RAP 1Y RAP
2 en plataforma Sofia,
Horas Ejecutadas 32.

Se realiz6 una primer
ACTA DE ELECCION DE
VOCEROS el dia 18 de
agosto-2026 y se eligio
a la aprendiz YURI
KASANDRA DIAZ SALAS
y como vocero
suplente el aprendiz
SAMUEL LEONARDO
CHAPARRO RAMIREZ ,
por una situaciéon de
temas personales
donde el grupo se vio
afectado el area de

Psicologia sugirié
cambio de vocero y se
realizo eleccion

nuevamente el dia 26
de agosto de 2026 ,la
eleccion del nuevo
vocero se realizd en la
sede Sena de Itedris,
ambiente 13 con
presencia de la
psicdloga y la
enfermera del Sena ,
finalmente se eligié al

GCCON-F-087 V1
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aprendiz YEISON
DUVAN MANCIPE
CIFUENTES y contintio
como vocero suplente
el aprendiz SAMUEL
LEONARDO CHAPARRO
RAMIREZ.

Se realizo un
Acompainamiento
Psicosocial - Caso: Erika
Natalia Rivera Fagua, la
aprendiz manifiesta
presentar dificultades
relacionadas con lo que
denomina “aprendizaje
lento”, sefialando
ademds la posibilidad
de presentar una

condicion de
discapacidad. Al
momento de la

atencion, la aprendiz
no presenta
diagnéstico clinico ni
certificacion de
discapacidad que
permita establecer
formalmente dicha
condicidn.

GCCON-F-087 V1
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La presentacién de este informe consolidado que documenta los procesos de formacién titulada, con sus
respectivos soportes digitales da cuenta del cumplimiento riguroso de las obligaciones contractuales asumidas.

Quiero manifestar a todo el equipo de trabajo del drea mi agradecimiento sincero por su apoyo constante, la
paciencia, no solo ha sido un logro en mi carrera, sino una experiencia de profunda transformacién. Me llevo
valiosas lecciones profesionales, pero, sobre todo, el regalo de haber crecido como persona al lado de seres
humanos excepcionales. Gracias por abrirme las puertas, por confiar en mis capacidades y por impulsarme a ser
mejor cada dia.

Les deseo el mayor de los éxitos en todos los proyectos venideros, quedo atenta a su disposicidn para atender
cualquier requerimiento o aclaracidon adicional sobre la documentacion presentada.

Cordialmente,

ga/;#771mﬂc D rro Uolors

EDITH JOHANA MORENO VELOZA
Contratista,
C.C. No. 33368750 de Tunja

12
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Se adjunta, capturas de pantalla de resultados dispuestos en Drive, compartido por Coordinacidon Académica.

SharePoint * ' Suscar en esta biblioteca &
COORD. NIDIA MORA-TITULADA
COORD. NIDIA MORA-TITULADA ‘
5 > 2025 ~ ® Compartir G Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive *
CE Todos los documentos) = ﬁ ﬁ & =
(3 Nombre - Modificado ~ Modificado por ~
AREA GESTION ADMINISTRATIVA 7/18/2025 Nidia Maritza Mora Valbuena
> > AREA GESTION ADMINIL... v @ Compartir G2 Copiar vinculo
— Todos los documentosD = (] & & =
(3 Nombre - Modificado ~ Modificado por ~
3318536_TECNICO ASISTENCIA ADMINIST... 11/20/2025 Alcira Lucia Garcia Gonzalez
[0 ACTAS COMITE DE EVALUACION Y SEGUI... 7/21/2025 Nidia Maritza Mora Valbuena
ACTAS DE REUNIONES DE AREA 7/18/2025 Nidia Maritza Mora Valbuena
[ F-025 LISTA DE VERIFICACION CONDICIO... 7/21/2025 Nidia Maritza Mora Valbuena
O GRUPO 3141469 TECNOL.. -+ & (@  7/18/2025 Nidia Maritza Mora Valbuena
GRUPO 3141480 TECNOLOGO GESTION ... 7/18/2025 Nidia Maritza Mora Valbuena
GRUPO 3171110_TECNOLOGO GESTION ... 12/18/2025 Nidia Maritza Mora Valbuena
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FASE 1_ANALISIS

FASE 2_PLANEACION

FASE 3_EJECUCION

FASE 4_VERIFICACION

7/21/2025

7/21/2025

7/21/2025

7/21/2025

SENA

Lina Paola Cordoba Orjuela
Lina Paola Cordoba Orjuela
Lina Paola Cordoba Orjuela

Lina Paola Cordoba Orjuela

COORD. NIDIA MORA-TITULADA

& > ORGANIZAR EVENTOS ~

GCCON-F-087 V1

@ Cana

& Compartir & Copiar vinculo

CE Todos los documentos) = (] & (-5 [
[ Nombre Modificado ~ Modificado por ~
INSTRUCTOR JOHANA MORENO 23 de abril Edith Johana Moreno Veloza
> INSTRUCTOR JOHANA ... & Compartir
- Todos los documentos) = & & & b=
B Nombre - Modificado ~ Modificado por ~

RAP 1 ORGANIZAR EVENTOS 7 de mayo Edith Johana Moreno Veloza

RAP 2 APLICAR EL PROCESO 7 de mayo Edith Johana Moreno Veloza

RAP 3 DIVULGAR EL EVENTO 7 de mayo Edith Johana Moreno Veloza

& C
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COORD. NIDIA MORA-TITULADA & Canal privado % N
> > RAP 1 ORGANIZAR EVE... ~ & Compartir & Copiar vinculo + Cr
= Todos los documentos) = & (] & & a4
D Nombre ~ Modificado ~ Moadificado por ~
1. PLANEACION DE LA FORMACION 23 de abril Edith Johana Moreno Veloza
O 2. MATERIAL DE APOYO EE = B F2) 23 de abril Edith Johana Moreno Veloza
3.MEDIDAS FORMATIVAS 23 de abril Edith Johana Moreno Veloza
4 EVALUACION DE RESULTADOS 23 de abril Edith Johana Moreno Veloza

F\‘

COORD. NIDIA MORA-TITULADA

& > 1. PLANEACION DE LA F... ~ & Compartir & Copiarv
(5 Todos los documentos) = a@ & & &
D Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~
@ 5. Plan de trabajo Eventos - copiaxlsx 7 de mayo Edith Johana Moreno Veloza
@  GUIA PROFE 1 EVENTOS FIN.docx 23 de abril Edith Johana Moreno Veloza
15
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COORD. NIDIA MORA-TITULADA

& Canal pri

© > COMPETENCIA - ORGA... v

& Compartir & Copiar vinculo

= Todos los documentos> = & ("] & (= .
(Y Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~
~|NSTRUCTORA EDITH JOHANA MORENO hace 2 minutos Edith Johana Moreno Veloza

COORD. NIDIA MORA-TITULADA

(9 Canal privado 77 Nosesi

0 > RAP 4 v (= Compartir G2 Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive v
CE Todos los documentos> = & @ & & < D oDe
D Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~
1. PALANEACION DE LA FORMACION hace 3 minutos Edith Johana Moreno Veloza
~2 MATERIAL DE APOYO hace 2 minutos Edith Johana Moreno Veloza
*3. MEDIDAS FORMATIVAS hace 2 minutos Edith Johana Moreno Veloza

~4. EVALUACION DE RESULTADOS hace 2 minutos Edith Johana Moreno Veloza
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SENA
COORD. NIDIA MORA-TITULADA & Cani
3 > INSTRUCTORA EDITH J... ~ & Compartir G Copiar vinculo
= Todos los documentos> = & @ & &
(5 Nombre v Modificado ~ Modificado por ~
“RAP 4 hace 2 minutos Edith Johana Moreno Veloza
COORD. NIDIA MORA-TITULADA & :
& » 1. PALAN EAC|0N DE LA... ~ & Compartir &2 Copiar vincu
(5 Todos los documentos} = @ & & =
D Nombre ~ Modificado -~ Modificado por ~
& *1.Plan de trabajo Julio Eventos Ficha 314... hace 2 minutos Edith Johana Moreno Veloza
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COORD. NIDIA MORA-TITULADA ¢
£ > RAP 1 -2-3 v & Compartir & Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive
.
CE Todos los documentos) = & @ (-5 |
e
(5 Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~
1. PALANEACION DE LA FORMACION hace 7 minutos Edith Johana Moreno Veloza
% MATERIAL DE APOYO hace 6 minutos Edith Johana Moreno Veloza
3 MEDIDAS FORMATIVAS hace 6 minutos Edith Johana Moreno Veloza
~4. EVALUACION DE RESULTADOS hace 6 minutos Edith Johana Moreno Veloza

COORD. NIDIA MORA-TITULADA

& > 1. PALANEACION DE LA... ~ & Compartir G Copiar
CE Todos los documentos) = ] (] & =
(3 Nombre - Modificado ~ Modificado por ~
] “3Plan de trabajo Mayo Servicio alcliente ... hace 5 minutos Edith Johana Moreno Veloza
18
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COORD. NIDIA MORA-TITULADA 6 Canslprivado. 45 No s sigue
& > INSTRUCTORA JOHAN... - @ Compartir G Copiarvinculo -~
[ Nombre ~ Modificado ~ Medificado por ~
RAP 1 ORGANIZACION DE EVENTOS 6 de julio Edith Johana Moreno Veloza
RAP 2 APLICAR EL PROCESO 6 de julio Edith Johana Moreno Veloza
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